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l HARABAU I

I. Firma und Sitz der Genossenschaft
§1
Firma und Sitz
Die Genossenschaft fuhrt die Firma
Hamburg-Rahlistedter Baugenossenschaft eG
Genossenschaftliches Wohnungsunternehmen.

Sie hat ihren Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg.

Il. Gegenstand der Genossenschaft

§2
Zweck und Gegenstand der Genossenschaft
(1) Zweck der Genossenschaft ist vorrangig eine gute, sichere und sozial verantwortbare
Wohnungsversorgung der Mitglieder der Genossenschaft.

(2) Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaf-
fen, errichten, erwerben und betreuen; sie kann alle im Bereich der Wohnungswirt-
schaft, des Stddtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben Ubernehmen.
Hierzu gehdren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Ldden und R&dume
fur Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienst-
leistungen.

(3) Der Geschdaftsbetrieb der Genossenschaft erstreckt sich auf das Gebiet der Freien
und Hansestadt Hamburg und die angrenzenden Landkreise.

(4) Die Ausdehnung des Geschdftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen; Vorstand
und Aufsichtsrat beschlieBen gemd § 28 die Voraussetzungen.

(5) Die Genossenschaft kann Inhaberschuldverschreibungen ausgeben und Genuss-
rechte, die keinen unbedingfen Ruckzahlungsanspruch beinhalten, gewdhren.

(6) Beteiligungen sind zuldssig.

Ill. Mitgliedschaft
§3
Mitglieder
Mitglieder kdnnen werden:
a) Einzelpersonen,

b) Personengesellschaften des Handelsrechts sowie juristische Personen des privo-
ten und &ffentlichen Rechts.



§4

Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unterzeichnenden
unbedingten Beitrittserkl&rung und der Zulassung durch die Genossenschaft. Uber die
Zulassung beschlieBt der Vorstand.

Dem Bewerber ist vor Abgabe seiner Beitrittserkldrung die Satzung in der jeweils gelten-
den Fassung zur Verfugung zu stellen.

§5
Eintrittsgeld
(1) Beider Aufnahme ist ein Eintrittsgeld zu zahlen, Uber dessen Hohe der Vorstand und
Aufsichfsrat nach gemeinsamer Sitzung beschlieBen.

(2) Das Eintrittsgeld kann dem Ehegatten bzw. dem eingefragenen Lebenspartner, sowie
dem die Mitgliedschaft fortsetzenden Erben erlassen werden. Hierlber entscheidet
der Vorstand.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kundigung,
b) Ubertragung des Geschaftsguthabens,
c) Tod,

d) Auflésung oder Erldschen einer juristischen Person oder einer Personengesell-
schaft des Handelsrechts,

e) Ausschluss.

§7

Kindigung der Mitgliedschaft

(1) Das Mitglied kann zum Schiuss eines Geschdaftsjahres durch Kindigung seinen Austritt
aus der Genossenschaft erkldren.

(2) Die Kundigung muss ein Jahr vorher schriftlich erfolgen. Sie muss spdtestens 3 Mona-
fe vor Ende des Geschdftsjahres, in dem sie ausgesprochen wird, der Genossenschaft
zugegangen sein.

(3) Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes auBerordentliches Kindigungsrecht
nach MaBgabe von § 67 a GenG, wenn die Vertreterversammliung
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a) eine wesenfliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,
b) eine Erhdhung des Geschdaftsanteils,

c) die Einfuhrung oder Erweiterung einer Pflichfbeteiligung mit mehreren Geschdéfts-
anteilen,

d) die EinfUhrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung
von Nachschussen,

e) die Verldngerung der Kundigungsfrist Uber zwei Jahre hinaus,

f) die EinfUhrung oder Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Ein-
richfungen oder von anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Erbrin-
gung von Sach- oder Dienstleistungen beschlieft.

Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschluss aus, zu dem die
Kindigung fristgerecht erfolgt ist.

§8

Ubertragung des Geschdftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeif sein Geschdffsguthalben durch schriftliche Vereinbarung
auf einen anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Aus-
einandersetzung ausscheiden. Die Ubertragung bedarf der Zustimmung des Vor-
standes.

Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszu-
scheiden, tfeilweise Ubertragen und hierdurch die Anzahl seiner Geschdftsanteile
verringern , soweit es nicht nach der Satzung oder einer Vereinbarung mit der Ge-
nossenschaft zur Betfeiligung mit mehreren Geschdffsanteilen verpflichtet ist oder
die Beteiligung mit mehreren Geschdftsanteilen Voraussetzung fur eine vom Mitglied
in Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Voraussetzungen des
Abs. 1 gelten entsprechend.

Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die Mitgliedschaft
erwerben. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das Geschaftsguthaben des aus-
geschiedenen oder Ubertragenden Mitgliedes seinem Geschdftsguthaben zuzu-
schreiben. Wird durch die Zuschreibung der Betrag der bisher Ubernommenen
Geschdftsanteile Uberschritten, so hat der Erwerber entsprechend der Hohe des
neuen Geschdaftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu Ubernehmen.

§9

Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf die Erben Uber. Sie endet jedoch mit dem
Schluss des Geschdftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Mehrere Erben kdnnen ein
Stimmrecht in dieser Zeit nur durch einen gemeinschaftlichen Vertreter ausiben.
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§ 10

Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung oder
Erléschen einer juristischen Person oder Personenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft aufgeldst oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschdftsjahres, in dem die
AuUflosung oder das Erléschen wirksam geworden ist. FUhrt die  Auflosung oder das
Erldschen zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so sefzt der Gesamirechtsnachfolger die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschdéftsjahres fort.

§1

AusschlieBung eines Mitgliedes

(1) Ein Mifglied kann zum Schluss des Geschdftsjahres aus der Genossenschaft ausge-
schlossen werden,

a) wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Aus-
schlusses nicht innerhalb von drei Monaten die ihm nach Gesetz, Satzung oder
Vertrag der Genossenschaft gegenltber obliegenden Verpflichtungen erfullt;
dies gilf insbesondere dann, wenn dadurch die Gefahr einer erheblichen Beein-
frachtigung des Ansehens der Genossenschaft, ihrer Leistungsfahigkeit oder der
Belange ihrer Mitglieder herbeigefuhrt wird,

b) wenn es in anderer Weise durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuld-
haft, bei verminderter Zurechnungsfahigkeit oder bei Unzurechnungsfahigkeit
unzumutbar das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange der Genossenschaft
oder ihrer Mitglieder schadigt oder zu schadigen versucht,

c) wenn Uber sein Vermogen ein Anfrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens
gestellt worden ist,

d) wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt Idnger als zwei Jahre unbe-
kannt ist.

(2) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Dem auszuschlieBenden Mit-
glied ist vorher die Mdglichkeit zu geben, sich zu dem Ausschluss zu GuBern.

(3) Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverzuglich vom Vorstand
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Vom Zeitpunkt der Absendung des Briefes
an kann der Ausgeschlossene weder an der Wahl der Vertreter noch als Vertreter an
einer Vertreterversammlung teilnehmen.

(4) Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monatfs nach Eingang des Ausschlie-
Bungsbeschlusses durch einen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen Brief
gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber die Berufung entscheidet der Auf-
sichfsrat.

(5) In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat sind die Beteiligten zu héren. Uber die Ver-
handlung und die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufertigen. Der Aufsichtsraf
enfscheidet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist mit Grin-
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den zu versehen. Die Niederschrift und der Beschluss sind vom Vorsitzenden und min-
destens zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates zu unterzeichnen. Der Beschluss ist den
Beteiligten in der Form des Absatzes 3 Satz 1 mitzuteilen.

Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann erst ausgeschlossen wer-
den, wenn die Vertreterversammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abbe-
rufung (§ 35 Abs. 1 Buchstabe j) beschlossen hat.

§ 12

Auseinandersetzung

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinander zu setzen. MaB-
gebend ist die Bilanz, die fur das Geschdftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied aus-
geschieden ist, festgestellf worden ist (§ 35 Abs. 1 Buchstabe b).

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben, nicht auch
seinen Anteil an den Rucklagen und dem sonstigen Vermogen der Genossenschaft
verlangen. Das Auseinandersetzungsguthaben wird berechnet nach dem Geschdfts-
guthaben des Mitgliedes (§ 17 Abs. 7).

Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die inr gegen das
ausgeschiedene Mifglied zustehende fdllige Forderung gegen das Auseinander-
sefzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinanderset-
zungsguthaben des Mitgliedes fUr einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insol-
venzverfahren des Mitgliedes.

Die Abtretfung und die Verpfadndung des Auseinandersetzungsguthabens an Dritte
sind unzuldssig und der Genossenschaft gegenuber unwirksam. Der Vorstand kann
Ausnahmen zulassen. Eine Aufrechnung des Auseinandersetzungsguthabens durch
das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentber der Genossenschaft ist nicht
gestattet, soweit nicht der Vorstand Ausnahmen zuldsst.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen binnen sechs Mona-
fen seit dem Ende des Geschdftsjahres, zu dem das Ausscheiden erfolgt ist, auszu-
zahlen, nicht jedoch vor Feststellung der Bilanz. Der Anspruch auf Auszahlung verjahrt
in drei Jahren.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§13
Rechte der Mitglieder

Alle Mitglieder haben gleiche Rechte. Sie Uben ihre Rechfe in Angelegenheiten der
Genossenschaft als Mitglieder durch die Wahl der Vertreter fur die Vertreterver-
sammlung und, soweit sie als Vertreter gewdahlt werden, gemeinschaftlich in der Ver-
freterversammiung durch Beschlussfassung aus. Sie bewirken dadurch, dass die
Genossenschaft ihre Aufgaben erflllen kann.

l HARABAU I
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(2) Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das Recht jedes Mit-
gliedes auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Einrichtungen der Genos-
senschaft nach den daflr getroffenen Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnah-
me an sonstigen Vorteilen, die die Genossenschaft ihren Mitgliedern gewdhrt, nach
MaBgabe der folgenden Satzungsbestimmungen und der gemdanB § 28 aufgestellten
Grundsdtze.

=

Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,

Q)
b)

)

e)

n)

0)

weitere Geschdaftsanteile zu Ubernehmen (§ 17),
Vertreter fur die Vertreterversammlung zu wéhlen (§ 31),

in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die
Einberufung einer Vertreterversammiung oder die Ankindigung von Gegen-
stdnden zur Beschlussfassung in einer bereits einberufenen Vertreterversamm-
lung, soweit diese zur Zustandigkeit der Vertreterversammlung gehodren, zu
fordern (§ 33 Abs. 4),

an einer geman § 33 Abs. 4 einberufenen Vertreterversammlung teilzunehmen
und hier das Antrags- und Rederecht durch einen Bevollimdchtigten auszutben,
soweit es zu den Mitgliedern gehort, auf deren Verlangen die Vertreterversamm-
lung einberufen wurde (§ 33 Abs. 5),

in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die
Einberufung einer Mitgliederversammiung zur Abschaffung der Vertreterver-
sammlung zu verlangen; §§ 33 und 34 gelfen entsprechend,

die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom zehnten Teil der
Mitglieder unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu beantragen,

eine Abschrift der Liste der gewdhlten Vertreter und der gewdhlten Ersatzvertreter
zu verlangen,

am Bilanzgewinn der Genossenschaft feilzunehmen (§ 41),

das Geschdftsguthaben ganz oder teilweise durch schriftliche Vereinbarung auf
einen anderen zu Ubertragen (§ 8),

den Austritt aus der Genossenschaft zu erkidren (§ 7),
freiwillig Ubernommene Geschdftsanteile nach MaBgabe von § 18 zu kindigen,
die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gemdaB § 12 zu fordern,

Einsicht in die Niederschrift Uber die Beschllsse der Vertreterversammiung zu
nehmen und eine Abschrift der Niederschrift zu verlangen sowie auf seine Kosten
die Abschrift des in der Geschdftsstelle ausgelegten Jahresabschlusses, des
Lageberichtes und der Bemerkungen des Aufsichtsrates zu fordern,

die Mitgliederliste einzusehen,

das zusammengefasste Ergebnis des Prufungsberichts einzusehen.
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§14
Wohnliche Versorgung der Mitglieder

Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftswohnung sowie das Recht auf Erwerb
eines Eigenheimes oder einer Wohnung in der Rechtsform des Wohnungseigentums
steht in erster Linie Mitgliedern der Genossenschaft zu.

Die Preise fUr genossenschaftliche Leistungen sollen so bemessen sein, dass der
genossenschaftliche Forderauftrag (siehe § 2) erfullt werden kann. Die Wirtschaftlich-
keit der genossenschaftlichen Leistungen und die auf Dauer angelegte genossen-
schaftliche Tatigkeit sind zu beachten.

Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus diesen Bestimmungen nicht abge-
leitet werden.

§15

Uberlassung von Wohnungen

Die Uberlassung einer Genossenschaffswohnung begriindet grundsdétzlich ein dau-
erndes Nufzungsrecht des Mitgliedes.

Das Nutzungsverhdltnis an einer Genossenschaffswohnung kann wdhrend des
Bestehens der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten Bedin-
gungen aufgehoben werden.

§16
Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben gleiche Pflichten.

Aus der Mifgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung der von der
Genossenschaft zur Erflllung ihrer Aufgaben bendtigten Eigenmittel beizutragen
durch

a) Ubernahme einer den Umfang der Inanspruchnahme von genossenschaftlichen
Leistungen berlcksichtigende Anzahl von Geschdéftsanteilen nach MaBgabe des
§ 17 und fristgemdaBe Zahlung hierauf,

b) Teilnahme am Verlust (§ 42),

c) weitere Zahlungen gemadB Beschluss der Vertreterversammmlung nach Auflésung

der Genossenschaft bei Mitgliedern, die ihren Geschdaftsanteil noch nicht voll ein-
gezahlt haben ( § 87 a GenG),

d) Zahlung des Eintrittsgeldes (§ 5).

Das Mitglied ist verpflichtet, fur die Errichfung und Erhaltung des genossenschaft-
lichen Eigentums Gemeinschaftshilfe nach MaBgabe von Richtlinien zu leisten, die
die Vertreterversammiung beschliet.

l HARABAU I
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FUr die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft hat das Mitglied ein
vom Vorstand nach den Grundsdtzen ordnungsmaBiger Bewirtschaftung festgesetz-
tes Entgelt zu entrichten, die getfroffenen Vereinbarungen zu erfullen, einen festge-
sefzten Finanzierungsbeitrag zu erbringen.

V. Geschdftsanteil, Geschdftsguthaben und Haftsumme
§17

Geschdftsanteile und Geschaftsguthaben

Das Mitglied beteiligt sich an der Genossenschaft aufgrund einer schriftlichen, un-
bedingten Beitrittserklarung durch Ubernahme eines oder mehrerer Geschéftsan-
feile. Der Geschdaftsanteil wird auf EUR 150,00 festgesetzt.

Jedes Mitglied, dem eine Wohnung oder ein Geschaftsraum Uberlassen wird, hat
einen angemessenen Beitrag zur Aufbringung der Eigenleistung durch Ubernahme
weiterer Pflichfanteile nach MaBgabe der vom Vorstand und Aufsichtsrat nach § 28
Buchstabe b) beschlossenen Vergaberichtlinien zu Ubernehmen. Soweit das Mitglied
bereits weitere Anteile (Abs. 4) Ubernommen hat, werden diese auf die Pflichfanteile
angerechnet.

Jeder Pflichtanteil ist sofort einzuzahlen.

Uber die Pflichtanteile hinaus k&nnen die Mitglieder weitere Anfeile Ubernehmen,
wenn der Vorstand die Ubernahme zugelassen hat. Die Einzahlung ist sofort in voller
Hohe zu leisten.

Solange ein Geschdaftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende dem Geschdéfts-
guthaben zuzuschreiben (§ 41 Abs. 4).

Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein Mitglied beteiligen kann, ist funfzig.

Die Einzahlungen auf den/die Geschdffsanteil/e, vermehrt um zugeschricbene
Gewinnanteile, vermindert um abgeschricbene Verlustanteile, bilden das Geschdfts-
guthaben des Mitgliedes.

§18

Kindigung weiterer Anteile

Das Mitglied kann die Befeiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren
Geschdftsanteile im Sinne von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschdftsjahres durch
schriftliche Erkldrung kundigen. Sie muss mindestens 3 Monate vorher schriftlich er-
folgen.

Ein Mitglied, das einzelne Geschdaftsanteile gekundigt hat, kann nur den Teil seines
Geschdffsguthabens beanspruchen, der die auf die verbleibenden Geschaftsantei-
le geleisteten Einzahlungen, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert
um abgeschriebene Verlustanteile, Ubersteigt.



FUr die Ermittlung des auszuzahlenden Teils des Geschdftsguthabens gilt § 12
sinngemdaB. Soweit ein verbleibender Geschdftsanteil noch nicht voll eingezahlt ist
(§ 17 Abs. 3 - 6), wird der auszahlungsfahige Teil des Geschdftsguthabens hiermit
verrechnet.

§19

Ausschluss der Nachschusspflicht

Die Mitglieder haben auch im Falle der Insolvenz der Genossenschaft keine Nachschus-
se zu leisten.

VI. Organe der Genossenschaft
§ 20

Organe

Die Genossenschaft hat als Organe
- den Vorstand,
- den Aufsichtsrat,
- die Vertreterversammlung.

Anstelle der Vertreterversammlung fritt die Mitgliederversammlung, wenn die Zahl der
Mitglieder unter 1501 sinkt.

§ 21

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Sie mussen Mitglied der Ge-
nossenschaft und natlrliche Personen sein. Gehoren juristische Personen oder Per-
sonengesellschaften der Genossenschaft an, kdnnen die zur Vertretung befugten
Personen in den Vorstand bestellt werden.

(2) Mitglieder des Vorstandes kénnen nichf sein die Ehegaffen und eingetragenen
Lebenspartner sowie weitere nahe Angehdrige eines Vorstands- oder Aufsichtsrats-
miftgliedes.

(3) Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder kénnen erst zwei Jahre nach Ausscheiden aus
dem Amt ab erteilter Enflastung in den Vorstand bestellt werden. § 24 Abs. 7 der
Satzung bleibt unberthrt.

(4) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von hoéchstens funf
Jahren bestellt. Inre Wiederbestellung ist zuldssig. Die Bestellung endet spatestens mit
dem Ende des Kalenderjahres, in dem das Vorstandsmitglied das gesetzliche Renten-
alter erreicht. Die Bestellung kann vorzeitig nur durch die Vertreterversammiung
widerrufen werden (§ 35 Abs. 1 Buchstabe h).
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Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur Enfscheidung durch die Ver-
freferversammiung vorlaufig ihres Amtes entheben. Der Beschluss bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln aller Mitglieder des Aufsichtsrates. Die Vertreterversammiung ist
unverzlglich einzuberufen. Den vorldufig ihres Amtfes enthobenen Mitgliedern des
Vorstandes ist in der Vertreterversammlung mundlich Gehor zu geben.

Anstellungsvertrdge mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern
sollen auf die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Der Aufsichtsratsvorsit-
zende unterzeichnet namens der Genossenschaft die Anstellungsvertréige mit den
Vorstandsmitgliedern. Fur die Kindigung des Anstellungsverhdltnisses eines Vor-
standsmitgliedes unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fur
den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch
seinen Vorsitzenden, zustandig. Fur die auBerordentliche Kiindigung des Ansfellungs-
verfrages aus wichtigem Grund (fristflose Kindigung) ist die Vertreterversammlung
zustandig.

Bei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern erlischt das Auftragsverhdlinis mit dem
Ablauf oder dem Widerruf der Bestellung. Sie kdnnen eine angemessene Aufwand-
sentschddigung erhalten, Uber die der Aufsichtsrat bestimmt.

§ 22

Leitung und Vertretung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unfer eigener Verantwortung. Er hat nur solche
Beschrdnkungen zu beachten, die Gesetz und Safzung festlegen.

Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit
einem anderen Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Vorstandsmitglieder zeichnen fur die Genossenschaft, indem sie der Firma der
Genossenschaft oder der Benennung des Vorstandes ihre Namensunterschrift bei-
fugen. Der Prokurist zeichnet in der Weise, dass er der Firma seinen Namen mif einem
die Prokura andeutenden Zusatz beifugt.

Ist eine Willenserklarung gegenuber der Genossenschaft abzugeben, so genugt die
Abgabe gegenuber einem Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen.

Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder kédnnen einzelne von ihnen zur
Vornahme bestimmter Geschdffe oder bestimmter Arten von Geschdften ermdéch-
figen. Das gilt sinngemdB fUr Vorstandsmitglieder, die in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen die Genossenschaft vertrefen.

Der Vorstand fuhrt die Geschdfte der Genossenschaft aufgrund seiner Beschlisse,
die mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit mehr als der
Halffe seiner Mitglieder beschlussfahig. Niederschriften Uber BeschlUsse sind von den
dabei mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unferschreiben. Die Vollsttindigkeit und
VerfUgbarkeit der Niederschriften sind sicherzustellen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die von jedem Mitglied des Vorstan-
des zu unterzeichnen ist.
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Genossenschaft zu berichten und in den Sitzungen des Aufsichtsrates, zu denen er
eingeladen wird, Auskunft zu erteilen.

Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammlung den Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) sowie einen Lagebericht mit den
Bemerkungen des Aufsichtsrates und dessen Bericht vorzulegen.

§ 23
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer GeschaftsfUhrung die Sorgfalt eines ordent-
lichen und gewissenhaffen Geschdftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.
Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft, namentlich
Befriebs- oder Geschdftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amf
Stillschweigen zu bewahren .

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,
a) die Geschdfte entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu fuhren,

b) die fur einen ordnungsgemdaBen Geschdftsbetrieb notwendigen personellen,
sachlichen und organisatorischen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durch-
zufUhren,

c) fur ein ordnungsgemdBes Rechnungswesen gemdan § 38 ff. der Satzung zu sor-
gen,

d) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit
weiteren Geschaftsanteilen zu entscheiden,

e) die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fuhren,

f) im PrUfungsbericht festgehaltene Mdngel abzustellen und dem Prafungsver-
band dartber zu berichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten Uber die beabsichtigte Geschdftspo-
litik und andere grundsdatzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere die
Finanz-, Investitions- und Personalplanung). Der Vorstand hat den Jahresabschluss
und den Lagebericht unverziglich nach der Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen.
§ 25 Abs. 5 ist zu beachten.

Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz
des daraus enfstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben
nachzuweisen, dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaffen Ge-
schaftsleiters einer Genossenschaft angewandt haben.

Die Ersatzpflicht gegenuber der Genossenschaft fritt nicht ein, wenn die Handlung auf
einem gesetzmdaBigen Beschluss der Vertreterversammlung beruht. Die Ersatzpflicht
wird dagegen nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung
gebilligt hat.
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§ 24
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichfsrates mus-
sen personlich Mitglied der Genossenschaft und naturliche Personen sein. Gehdren
Jjuristische Personen oder Personengesellschaften der Genossenschaft an, kédnnen
die zur Vertretung befugten Personen in den Aufsichtsrat gewdhlt werden. Wahl bzw.
Wiederwahl kénnen nur vor Vollendung des 70. Lebensjahres erfolgen.

(2

—

Aufsichtsratsmitglieder k&nnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernde
Vertreter von Vorstandsmitgliedern sein. Sie durfen auch nicht als Mitarbeiter in einem
Arbeitsverhdltnis zur Genossenschaft stehen. Mitglieder des Aufsichtsrates konnen
nicht sein die Ehegatten und eingetragenen Lebenspartner sowie weitere nahe
Angehdrige eines Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedes oder eines Mitarbeiters, der
in einem Arbeitsverhdlinis zur Genossenschaft steht.

3
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Ehemalige Vorstandsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach Ausscheiden aus dem
Amt ab erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewdahlt werden.

(4

=

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Vertreterversammlung fur drei Jahre
gewdhlt. Ihre Amtszeit endet mit Schluss der Vertreterversammiung, die Uber die Ent-
lastung fur das zweite Geschdftsjahr nach der Wahl beschlieBt. Hierbei wird das
Geschdftsjahr, in dem das Aufsichfsratsmitglied gewdhlt wird, nicht mitgerechnet.
Alljahrlich scheidet ein Drittel der Mitglieder aus und ist durch Neuwahl zu ersefzen. In
den beiden ersten Jahren entscheidet darUber das Los, spdter die Amtsdauer.
Wiederwahl ist zul&ssig.

—
ul
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Ist ein Mitglied vorzeitig ausgeschieden, so beschrénkt sich die Amtsdauer des an
seiner Stelle gewdhlten Mitgliedes auf die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

(©
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Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Vertreterversammlung
abzuberufen und durch Neuwahl zu ersetzen. Sinkt die Zahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrates unter die fur die Beschlussfassung notwendige Anzahl (§ 27 Abs. 4), so muss
unverziglich eine Vertreterversamnmlung einberufen werden, um Ersatzwahlen vor-
zunehmen.

(7

-

Nur fUr einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne seiner
Mitglieder zu Vertretern von verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellen. In dieser
Zeit und bis zur erteilfen Entlastung wegen ihrer Tatigkeit im Vorstand durfen sie keine
Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied austben.

(8

N

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen SchriftfUhrer und
deren Stellvertreter. Das gilt auch, soweit sich seine Zusammensetzung durch Wahlen
nicht veréndert hat.

@

-

Dem Aufsichtsrat steht ein angemessener Auslagenersatz, auch in pauschalierter
Form, zu. Soll ihm fUr seine Tatigkeit als Aufsichtsrat eine Vergutung gewdhrt werden,
beschlieBt hierUber sowie Uber die Hohe der Vergutung die Vertreterversammiung.
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§ 25
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschdaftsflihrung zu férdern, zu beraten
und zu Uberwachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch Gesetz
und Satzung begrenzt.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegentber den Vorstandsmitgliedern
gerichtlich und auBergerichtlich.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Auskinfte Uber die Angelegenheiten
der Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichfsratsmitglied kann Auskunfte
nur an den gesamten Aufsichtsrat verlangen. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das
Recht und die Pflicht, von den Vorlagen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt des Prifungsberichts zur Kenntnis zu
nehmen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Vorschldge des
Vorstandes fUr die Verwendung eines Jahresuberschusses oder die Deckung eines
Jahresfehlbetrages zu prufen und der Vertreterversammiung vor Feststellung des
Jahresabschlusses dartber Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschusse bestellen, insbesondere um seine
Verhandlungen und Beschlisse vorzubereiten oder um deren Ausfuhrung zu Uber-
wachen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschusse konnen ihre Obliegenheiten
nicht anderen Personen uUbertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erflllung seiner
Uberwachungspflicht der Hilfe sachverstéindiger Dritter bedienen.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden ausgefuhrt.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschdaftsordnung.

§26
Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Wohnungsgenossenschaft anzuwen-
den. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und von Dritten, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren; dies gilt auch nach inrem Ausscheiden aus
dem Amt. Im Ubrigen gilt gemdB § 41 GenG fur die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit
der Aufsichtsrafsmitglieder § 34 GenG sinngemdan.
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§ 27

Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab. Er soll einmal im Kalendervierteljahr,
er muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Die Sitzungen werden vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Als Sitzungen des Aufsichts-
rates gelten auch die gemeinsamen Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat gemdan
§ 29. Die Geschdftsordnung trifft die ndheren Bestimmungen.

(2) Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen einladen. Der Vor-
stand nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen feil.

(3) Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat unverzuglich einberufen,
wenn ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates oder der Vorstand unter Angabe des
Zweckes und der Grinde dies verlangen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hdlffe seiner von der Vertreter-
versammlung gewdhlten Mitglieder bei der Beschlussfassung anwesend ist. Er fasst
seine BeschlUsse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt
ein Anfrag als abgelehnt.

(5) Schriftliche Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind nur zuldssig, wenn kein Mit-
glied diesem Verfahren widerspricht.
(6) Uber die Beschlisse sind Niederschriffen anzufertigen, die vom Vorsitzenden und

dem Schriftfuhrer zu unterschreiben sind. Die Vollstndigkeit und Verfugbarkeit der
Niederschriften ist sicherzustellen.

§ 28

Gegensténde der gemeinsamen Beratung von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen auf der Grundlage von Vorlagen des Vorstandes
nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung auBer Uber die in § 11 Abs. 2
genannte Angelegenheit Uber:

a) Aufstellung des Bauprogramms und seine zeitliche Durchfuhrung,
b) die Grundséize Uber die Uberlassung von Genossenschaftswohnungen und fir
die Benutzung von Einrichfungen der Genossenschaft,

c) die Grundsdtze fur die Ver&duBerung von Eigenheimen, Wohnungen in der Rechts-
form des Wohnungseigentums, anderen Wohnungsbauten und unbebauten
Grundstiicken sowie Uber die Bestellung und Ubertragung von Erbbaurechten
und Dauerwohnrechten,

d) die Grundsdtze fur die Betreuung der Errichtfung von Eigenheimen und Wohnun-
gen in der Rechtsform des Wohnungseigentums oder des Dauerwohnrechts, fur
die Durchfuhrung von Sanierungs- und EntwicklungsmaBnahmen und die Ver-
waltung fremder Wohnungen,

e) die Beteiligungen,

f) die Grundsdtze fUr Nichtmitgliedergeschdafte,
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g) die Beteiligung an anderen Wohnungsunternehmen sowie an sonstigen Unter-
nehmen oder Zusammenschlussen,

h) die Erteilung einer Prokura,
i) die Grundsatze der Ausgabe von Inhaberschuldverschreibungen,

j)  die Beauftragung des Prufungsverbandes, die gesetzliche Prufung um die PrU-
fung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung der Buchfuhrung und des Lage-
berichts zu erweitern,

k) den Bericht Uber die gesetzliche Prifung und die zu freffenden MaBnahmen,

I) die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung
des Jahresabschlusses sowie Uber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanz-
gewinnes oder zur Deckung des Verlustes (§ 39 Abs. 2),

m) die Vorbereitung aller Vorlagen an die Vertreterversammiung,

n) Bestimmungen Uber das Wahlverfahren bei der Wahl von Vertretern zur Vertre-
ferversammiung,

0) das Eintrittsgeld.

§ 29

Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen nach Bedarf,
mindestens vierteljdhrlich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in Abstimmung
mit dem Vorstand vom Vorsitzenden des Aufsichfsrates einberufen und geleitet. Auf
Verlangen des Prufungsverbandes ist eine gemeinsame Sitzung des Vorstandes und
des Aufsichtsrates einzuberufen.

Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist es erforderlich, dass jedes der
Organe fur sich beschlussfahig ist. Jedes Organ beschlieBt getrennt. Anfrége, deren
Annahme nicht jedes der beiden Organe ordnungsgemdaB beschlielf, gelten als
abgelehnt. Beschliisse Uber Aufstellung und Anderung der Wahlordnung zur Vertre-
ferversammlung (§ 28 Buchstabe n) mussen vom Vorstand einstimmig gefasst werden.
Uber die Beschlisse der gemeinsamen Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen,
die vom Vorsitzenden, dem SchriftfUhrer und einem Vorstandsmitglied zu unterschrei-
ben sind. Die Vollstadndigkeit und Verfugbarkeit der Niederschriften sind sicherzu-
stellen.

§ 30
Rechtsgeschdfte mit Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
Geschdffe und Rechfsgeschdffe mit der Genossenschaft durfen die Mitglieder des

Vorstandes sowie ihre Ehegatten, eingefragenen Lebenspartner und weiteren nahen
Angehorigen nur nach vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates, die Mitglieder des
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Aufsichfsrates sowie ihre Ehegatten, eingefragenen Lebenspartner und weiteren
nahen Angehodrigen nur nach vorheriger Zustimmung des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates abschlieBen. Dies gilt auch fUr einseitige Rechtsgeschdfte sowie fur die
Anderung und Beendigung von Vertrdgen. Der Zustimmung des Aufsichtsrates
bedarf weiterhin die gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit im selben Geschdfts-
bereich wie dem der Genossenschaft.

Abs. 1 gilt auch flr Rechfsgeschdfte zwischen der Genossenschaft und juristischen Per-
sonen oder Personengesellschaften, an denen ein Organmitglied oder seine in Abs. 1
genannten Angehodrigen beteiligt sind oder auf die sie maBgeblichen Einfluss haben.

Rechtsgeschdaftliche ErklGrungen und Vertrdge im Sinne von Abs. 1 sind namens der
Genossenschaft vom Vorstand und vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates bzw. seinem
Stellvertreter zu unterzeichnen. Die Betroffenen sind von der Mitunterzeichnung aus-
geschlossen.

§ 31

Zusammensefzung der Vertreterversammiung
und Wahl der Vertreter

Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 von den Mitgliedern der
Genossenschaft gewdhlfen Vertretern. Die Vertreter mussen persdnlich Mitglieder der
Genossenschaft sein. Sie durfen nicht dem Vorstand oder dem Aufsichfsrat ange-
horen und sich nicht durch einen Bevollmdchtigten vertreten lassen.

Wahlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind nur naturliche Personen, die voll ge-
schaftsfahig sind. Ist ein Mitglied der Genossenschaft eine juristische Person oder eine
Personengesellschaft, kdnnen natlrliche Personen, die zu deren gesetzlicher Vertre-
tung befugt sind, als Vertreter gewdahlit werden.

Jedes Mitglied hat bei der Wahl des jeweils zu wahlenden Vertreters eine Stimme. Das
Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter kdnnen schriftlich Stimmvollmacht erteilen. Ein
Bevolimdchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmdchtigte
konnen nur Mitglieder der Genossenschaft oder Ehegatten, eingetragene Lebens-
partner, Elfern und vollj@hrige Kinder des Mitgliedes sein. Die Bevollmd&chtigung von
Personen, die sich geschaftfsmdaBig zur Austibung des Stimmrechts erbieten, ist aus-
geschlossen.

Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und geheimer Wahl ge-
wdahlt. Auf je angefangene 30 Mitglieder ist ein Vertreter zu wahlen. Ferner sind Ersatz-
vertreter zu wdhlen. Die ndheren Bestimmungen Uber das Wahlverfahren einschlie-
lich der Feststellung des Wahlergebnisses werden in einer Wahlordnung getroffen.

Die Amtszeit der Vertreter beginnt mit der Annahme der Wahl, jedoch nicht vor Ende
der Amtszeit der bisherigen Vertreter. Die Amtszeit eines Ersafzvertreters beginnt mit
dem Wedgfall des Vertreters. Die Amtszeit eines Vertreters sowie die des an seine Stel-
le getretenen Ersatzvertreters endet mit der Vertreterversammlung, die Uber die Ent-
lastung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates flr das vierte Geschdfts-
Jjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschdftsjahr, in dem die Amfs-
zeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
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Die Neuwahl der Vertreter und der Ersatzvertreter muss jeweils spdtestens bis zu der
Vertreterversammlung durchgefuhrt sein, die Uber die Enflastung der Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates fur das vierte Geschdftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit der bisherigen Vertreter beschlieBt. Soweit eine wirksame Neuwahl der
Vertreterversammlung nicht stattgefunden hat, bleibt die bisherige Vertreter-
versammlung im Rahmen der gesetzlichen Hochstfrist (§ 43 a Abs. 4 GenG) bis zur
Neuwahl im Amt.

Das Amt des Vertreters erlischt vorzeitig, wenn ein Verfreter sein Amt niederlegt,
geschaftsunfahig wird oder aus der Genossenschaft ausscheidet. Erlischt das Amt
des Vertreters vorzeitig, so fritt an die Stelle des ausgeschiedenen Vertreters ein Ersatz-
vertreter. Die Wahlordnung kann bestimmen, dass der Ersatzfall schon eintritt, wenn
ein gewdhlter Vertreter vor Annahme der Wahl wegfallt.

Neuwahlen zur Vertreterversammlung mussen abweichend von Abs. 6 unverziglich
erfolgen, wenn die Zahl der Vertreter unter Berlcksichtigung des an die Stelle eines
weggefallenen Vertreters jeweils einrlckenden Ersatzvertreters unter die gesetzlich
vorgesehene Mindestzahl (Abs. 1 Satz 1) sinkt.

Eine Liste mit Namen und Anschriffen der gewdhlten Vertreter und der Ersatzvertreter
ist mindestens zwei Wochen lang in den Geschdftsrdumen der Genossenschaft zur
Einsicht der Mitglieder auszulegen. Die Auslegung ist gem. § 43 der Safzung in einem
offentlichen Blatt bekannt zu machen. Auf Verlangen istjedem Mitglied eine Abschrift
der Liste auszuhdndigen; hierauf ist in der Bekanntfmachung Uber die Auslegung der
Liste hinzuweisen.

§ 32

Vertreterversammlung

Die ordentliche Vertreterversammlung muss spdtestens bis zum 30. Juni jeden Jahres
stattfinden.

Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammmlung den Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn-und Verlustrechnung und Anhang) sowie den Lagebericht nebst den
Bemerkungen des Aufsichfsrates vorzulegen. Der Aufsichfsrat hat der Vertreterver-
sammlung uber seine Tatigkeit zu berichten.

AuBerordentliche Vertreterversammlungen sind, abgesehen von den im Genossen-
schaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdricklich bestimmten Fallen einzuberufen,
wenn es im Inferesse der Genossenschaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann
anzunehmen, wenn der Prufungsverband die Einberufung zur Besprechung des
Prafungsergebnisses oder zur Erdrterung der Lage der Genossenschaft fur notf-
wendig halt.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichfsrates nehmen ohne Stimmrecht an
der Vertreterversammlung feil.
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§ 33

Einberufung der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates ein-
berufen. Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf Einberufung der Vertreterver-
sammlung wird dadurch nicht berthrt.

Die Einladung zur Vertreterversammlung erfolgt unter Angabe der Gegenstdnde der
Tagesordnung durch eine den Vertretern zuzusendende schriftliche Mitteilung. Die
Einladung ergeht vom Vorsitzenden des Aufsichfsrates oder vom Vorstand, falls dieser
die Vertreterversammiung einberuft. Zwischen dem Tag der Vertreterversammiung
und dem Tag des Zugangs der schriftlichen Mitteilung der Einladung muss ein Zeit-
raum von mindestens zwei Wochen liegen.

Die Tagesordnung der Vertreterversammlung ist allen Mitgliedern der Genossen-
schaft durch Veroffentlichung im Genossenschaftsblatt, im Infernet unter der Adresse
der Genossenschaft bekannt zu machen.

Die Vertreterversammlung muss unverzuglich einberufen werden, wenn der zehnte
Teil der Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter dies in einer in Textform abgege-
benen Eingabe unter AnfUhrung des Zweckes und der Grinde verlangt. Fordert der
zehnte Teil der Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter in gleicher Weise die
Beschlussfassung Uber bestimmte, zur Zustdndigkeit der Vertreterversammiung
gehodrende Gegenstdnde, so mussen diese auf die Tagesordnung gesetfzt werden.

Mitglieder, auf deren Verlangen gemdaB Abs. 4 eine Verfreterversammiung einberu-
fen wird oder die die Beschlussfassung Uber bestimmte Gegenstédnde in einer Ver-
freferversammiung gefordert haben, kdnnen an diesen Versammiungen feilnehmen.
Die teiinehmenden Mitglieder Uben ihr Rede- und Anfragsrecht in der Vertreterver-
sammlung durch einen Bevollmdchfigten aus, der aus inrem Kreis zu wdhlen ist.

BeschlUsse kdnnen nur Uber Gegenstdnde der Tagesordnung gefasst werden.
Abstimmungen nach 22:00 Uhr sind nicht zuldssig. Nachtraglich kdnnen Antrage auf
Beschlussfassung, soweit sie zur Zustdndigkeit der Vertreterversammmlung gehoren,
aufgenommen werden.

Gegensténde der Tagesordnung mussen rechizeitig vor der Vertreterversammlung
durch eine den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung angekundigt werden.
Zwischen dem Tag der Vertreterversammiung und dem Tag des Zugangs der schrift-
lichen Mitteilung muss ein Zeitfraum von mindestens einer Woche liegen. Dasselbe qilt
fur Anfréige des Vorstandes oder des Aufsichtsrates. Antrdige Uber die Leitung der
Versammlung sowie der in der Vertreterversammlung gestellte Antrag auf Einbe-
rufung einer auBerordentlichen Vertreterversammiung brauchen nicht angekundigt
zu werden.
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§ 34

Leitung der Vertreterversammlung und Beschlussfassung

Die Leitung der Vertreterversammlung hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei
seiner Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende. Sind beide verhindert, so hatein
Mitglied des Vorstandes die Versammlung zu leiten. Der Versammlungsleiter ernennt
einen SchriftfUhrer sowie die Stimmenzdhler.

Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammiungsleiters durch Hander-
heben oder Aufstehen. Auf Antrag kann die Vertreterversammlung mit einfacher
Mehrheit beschlieBen, geheim durch Stimmzettel abzustimmen.

FUr die Feststellung, ob ein Beschluss zustande gekommen ist, werden nur die ab-
gegebenen Stimmen gezahlt. Stimmenthaltungen werden nicht berUcksichtigt. Das
gleiche gilt, wenn bei Wahlen durch Stimmzetftel unbeschriebene oder den Wahl-
vorschlidgen nicht entsprechende Stimmzettel abgegeben werden. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Anfrag - vorbehaltlich der besonderen Regelung bei Wahlen
geman Abs. 4 - als abgelehnt.

Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen aufgrund von Einzelwahlvorschidgen, die in der
Vertreterversammlung zu machen sind. Es kdnnen nur einzelne Personen vorge-
schlagen werden; Listenvorschldge sind nicht zul&ssig. Derjenige gilt als gewahlt, der
die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Ergibt
auch die Stichwahl keine Mehrheit, so entscheidet das Los. Erfolgt die Wahl ohne
Stimmzettel, so ist Uber die zu wdhlenden Personen einzeln abzustimmen. Der
Gewdhlte hat unverziglich zu erkl@ren, ob er die Wahl annimmt.

Uber die Beschliisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie
sollden Orfund den Tag der Versammlung, den Namen des Vorsitzenden sowie Artund
Ergebnis der Abstimmung und die Feststellung des Vorsitzenden Uber die Beschluss-
fassung enthalten. Bei Wahlen sind die Namen der vorgeschlagenen Personen und die
Zahl der auf sie entfallenden Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzet-
fel ist nicht erforderlich. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden, den anwesenden Mit-
gliedern des Vorstandes und dem SchriftfUhrer zu unterschreiben. Die Belege Uber die
Einberufung sind als Anlagen beizufugen. Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Nieder-
schrift zu gestatten und auf Verlangen eine Abschrift der Niederschrift unverzuglich zur
Verfugung zu stellen. Die Niederschrift ist von der Genossenschaft aufzubewahren.

Wird eine Anderung des Statuts beschlossen, die

die Erhdhung des Geschdaftsanteils,

die Einfuhrung oder Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren
Geschdftsanteilen,

die Einfuhrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung
von Nachschussen,

die Verldngerung der Kundigungsfrist auf eine I&ngere Frist als zwei Jahre
oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens

betrifft, so ist der Niederschrift auBerdem ein Verzeichnis der erschienenen Vertreter
beizufligen.
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§ 35
Zustdndigkeit der Vertreterversammlung
(1) Der Zustandigkeit der Vertreterversamnmlung untferliegt die Beschlussfassung Uber
a) Anderung der Satzung,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang),

c) die Verwendung des Bilanzgewinnes,

d) die Deckung des Bilanzverlustes,

e) die Verwendung der gesetzlichen Rucklage zum Zwecke der Verlustdeckung,
f) die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

g) die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern sowie Festsetzung einer Vergutung,

h) die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern sowie den Widerruf der Bestellung
von Vorstandsmitgliedern,

i) fristlose Kindigung des Anstellungsvertrages von Vorstandsmitgliedern,
J)  Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft,

k) die Festsetzung von Beschrdnkungen bei der Kreditgewdhrung gemaB § 49
GenG,

I)  die FUhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Auf-
sichfsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,

m

=

die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermao-
gensubertragung oder Formwechsel,

n) die Ausgabe von Inhaberschuldverschreibungen und die Gewdhrung von
Genussrechten,

0) die Auflésung der Genossenschaft,

p) die Zustimmung zu einer Wahlordnung fur die Wahl von Vertretern zur Vertreter-
versammlung.

(2

—

Die Vertreterversammiung berdt tber
a) den Lagebericht des Vorstandes,
) den Bericht des Aufsichtsrates,

C) den Bericht Uber die gesetzliche Prufung gemaB § 59 GenG.

—
w
=

Sinkt die Zahl der Mitglieder unter 1501, so Uben die Mitglieder ihre Rechte in Angele-
genheiten der Genossenschaft gemeinschaftlich in der Mitgliederversammlung aus.
Diese tritt an die Stelle der Vertreterversammlung. Die Vorschriften Uber die Vertreter-
versammlung finden auf die Mitgliederversammlung enfsprechende Anwendung.
Soweit fUr die Austbung von Rechten die Mitwirkung einer bestimmten Anzahl von
Vertretern oder fur die Beschlussfassung die Anwesenheit einer bestimmten Zahl von
Vertretern vorgeschrieben ist, freten an die Stelle der Vertreter die Mitglieder.
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§ 36
Mehrheitserfordernisse

Die BeschlUsse der Vertfreterversammlung werden mit der Mehrheit der abgegebe-

nen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung eine gréBere Mehrheit

oder weitere Erfordernisse bestimmt sind.

Beschlusse der Vertreterversammlung tber

a) die Anderung der Satzung,

b) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermao-
gensubertragung oder Formwechsel,

C) den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und die Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern,

d) die Auflésung der Genossenschafi,

bedUrfen zuihrer Gultigkeit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Beschlusse Uber die Auflosung, Verschmelzung der Genossenschaft sowie Uber die

Ubertragung ihres Vermadgens oder ihre Umwandliung in eine Aktiengesellschaft

kénnen nur gefasst werden, wenn mindestens die Halfte aller Vertreter in der Vertre-

ferversammlung anwesend ist. Trifft das nicht zu, so ist nach mindestens zwei und

hochstens vier Wochen eine weitere Vertreterversammmlung einzuberufen, die ohne

Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Vertreter mit einer Mehrheit von drei Vierteln

der abgegebenen Stimmen die entsprechenden BeschlUsse fassen kann.

Beschlusse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von

Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von

Sachen oder Diensten eingefuhrt oder erweitert wird, bedurfen einer Mehrheit von

mindestens neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen.

Wurde eine Mitgliederversammlung zur Abschaffung der Vertreterversammiung ein-

berufen, kdnnen BeschlUsse Uber die Abschaffung der Vertreterversammlung nur

gefasst werden, wenn mindestens drei Zehntel aller Mitglieder anwesend oder ver-

frefen sind.

§ 37
Auskunftsrecht
Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung vom Vorstand oder
Aufsichtsrat Auskunft Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit
das zur sachgemdaBen Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforder-
lich ist. Die Auskunft hat den Grundsdtzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu enfsprechen.
Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeig-
net ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen,
b) die Erteilung der Auskunft strafbbar wdre oder eine gesetzliche, safzungsmdaBige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wirde,
c) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschdéftlichen Verhdlinisse eines
Dritten betrifft,
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d) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

e) die Verlesung von Schriffstlicken zu einer unzumutbaren Verléingerung der Ver-
freferversammiung fuhren wurde.

Wird einem Verfreter eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen, dass seine Frage
und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift auf-
genommen werden.

VII. Rechnungslegung
§ 38

Geschdftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

Das Geschdftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebsorga-
nisation die Erflllung der Aufgaben der Genossenschaft gewdhrleisten.

Der Vorstand hat hach Ablauf eines jeden Geschdftsjahres einen Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn-und Verlustrechnung und Anhang) aufzustellen. Der Jahresabschluss
muss den gesetzlichen Vorschriften Uber die Bewertung sowie den gesetzlichen Vor-
schriften Uber die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung ent-
sprechen.

Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebericht aufzustel-
len. Im Lagebericht sind zumindest der Geschdftsverlauf und die Lage der Genos-
senschaft so darzustellen, dass ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild vermittelf wird.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur Verwendung
des Bilanzgewinnes oder zur Deckung eines Bilanzverlustes unverziglich nach inrer
Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Prifung vorzulegen und sodann mit den Bemerkun-
gen des Aufsichtsrates der Vertreterversammilung zuzuleiten.

§ 39

Vorbereitung der Beschlussfassung tber
den Jahresabschluss

Der durch den Aufsichtsrat geprifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang) und der Lagebericht des Vorstandes mit den Bemerkungen
des Aufsichtsrates sind spdtestens eine Woche vor der Vertreterversamnmlung in der
Geschdftsstelle der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen oder
ihnen sonst zur Kenntnis zu bringen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit den Bemerkungen des Aufsichfs-
rafes sowie dem Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinnes oder zur Deckung
eines Verlustes und dem Bericht des Aufsichtsrates der Vertreterversammlung zur
Beschlussfassung vorzulegen.



VIII. Ricklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung
§ 40

Rucklagen

(1) Es ist eine gesetzliche Rucklage zu bilden. Sie ist ausschlieBlich zur Deckung eines
bilanzmaBigen Verlustes bestimmt.

(2) Der gesetzlichen Rucklage sind mindestens 10 % des Jahresuberschusses abzuglich
eines Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche Rucklage 50 % des Gesamtbe-
frages der in der Jahresbilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten erreicht hat. Die
gesetzliche Rucklage ist bei der Aufstellung der Bilanz zu bilden.

(3) Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere Ergebnisriick-
lagen gebildet werden.

§ 41

Gewinnverwendung

(1) Der Bilanzgewinn kann unfer die Mitglieder als Gewinnanteil verteilt werden, er kann
zur Bildung von anderen Ergebnisrucklagen verwandt oder auf neue Rechnung vor-
getragen werden. Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhdiltnis der
Geschdffsguthaben bei Beginn des Geschdftsjahres, fur das der Jahresabschluss
aufgestellt ist. Der Gewinnanteil darf jahrlich brutto 4 v. H. des Geschdaftsguthabens
nicht Ubersteigen. Die Gewinnantfeile sind sechs Wochen nach der Vertreterver-
sammlung fallig.

(2) Sonstige Vermogensvorteile, die nicht als angemessene Gegenleistung fur besonde-
re geldwerte Leistungen anzusehen sind, durfen den Mitgliedern nicht zugewendet
werden.

(3) Fallige Gewinnanteile werden nach ndherer Bestimmung der Genossenschaft aus-
gezahlt. Der Anspruch auf Auszahlung der Gewinnanteile verjahrt, wenn sie nicht
innerhalb von drei Jahren nach Falligkeit abgeholtf sind.

(4) Solange ein Geschdaftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht ausge-
zahlt, sondern dem Geschdaftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn das
Geschaftsguthaben zur Deckung eines Verlustes vermindert worden ist.

§ 42

Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertreterversammlung Uber die Verlust-
deckung zu beschlieBen, insbesondere daruber, in welchem Umfang der Verlust durch Ver-
minderung der Geschdaftsguthaben oder Heranziehung der gesetzlichen Rucklage zu
beseitigen ist. Werden die Geschdftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird
der Verlustanteil nicht nach dem vorhandenen Geschdéftsguthaben, sondern nach dem
Verhdlfnis der satzungsmaBigen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschdaftsjahres, fur das
der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch ruckstandig sind.
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IX. Bekanntmachungen
§43

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen werden unfer der Firma der Genossenschaft verdffentlicht; sie
sind gemdB § 22 Abs. 2 und 3 vom Vorstand zu unterzeichnen. Bekanntmachungen
des Aufsichfsrates werden unter Nennung des Aufsichfsrates vom Vorsitzenden oder
bei Verhinderung von seinem Stellvertreter unterzeichnet.

Bekanntmachungen die durch Gesefz oder Satzung in einem &ffentlichen Blatt zu
erfolgen haben, werden in der Zeitschrift »Die Wohnungswirtschaft« verdffentlicht. Die
offenlegungspflichtigen Unterlagen der Rechnungslegung werden im elekfroni-
schen Bundesanzeiger veroffentlicht.

X. Prifung der Genossenschaft, Prifungsverband

§ 44
Prifung

Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhdltnisse und der OrdnungsmdaBigkeit der
Geschdaftsfuhrung sind die betriebliche Organisation, die Vermdgenslage und die
Geschdftsfuhrung der Genossenschaft nach den Besfimmungen des Genossen-
schaffsgesetzes und anderer Gesefze in jedem Geschdftsjahr zu prufen.

Im Rahmen der Prafung nach Abs. 1 ist der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfuhrung und des Lageberichtes zu prufen.

Die Genossenschaft wird von dem Prifungsverband geprlft, dem sie angehért. Sie
ist Mitglied im Verband norddeutscher Wohnungsunternehmen e.V.

Der Prufungsverband kann bei Vorliegen besonderer Grunde oder auf Anfrag der
Genossenschaft auch auBerordentliche Prifungen durchfUhren.

Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Prufung sorgfaltig vorzubereiten.
Er hat den Prufern alle Unferlagen und geforderten Aufkldrungen zu geben, die fur
die Durchfuhrung der Prifung bendtigt werden.

Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Prufungsverband den durch die Vertre-
ferversammliung festgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht unverzuglich
mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dessen Bericht einzureichen.

Uber das Ergebnis der Prifung haben Vorstand und Aufsichfsrat in gemeinsamer
Sitzung nach Eingang des Prifungsberichtes zu beraten. Der Prafungsverband ist
berechtigt, an der Sitzung teilzunehmen. Die Organe der Genossenschaft sind
verpflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des Prifungsverbandes nachzu-
kommen.

Der Prifungsverband ist berechtigt, an den Vertreterversammmlungen der Genossen-
schaft teilzunehmen und darin das Wort zu ergreifen. Er ist daher zu allen Vertreter-
versammlungen fristgerecht einzuladen.



XI. Auflésung und Abwicklung
§ 45

Auflésung

(1) Die Genossenschaft wird aufgelost
a) durch Beschluss der Vertreterversammiung,
b) durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens,

c) durch Beschluss des Gerichfs, wenn die Zahl der Mitglieder weniger als drei
betragt,

d) durch die Ubrigen im Genossenschaftsgesetz genannten Fdlle.

(2) Fur die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesefzes maBge-
bend.

(3) Bei der Verteilung des Genossenschaftsvermdgens erhalten die Mitglieder vorerst
nicht mehr als ihr Geschdaftsguthaben.

(4) Verbleibt bei der Abwicklung ein Restvermdgen, so ist es nach Beschluss der Vertre-
ferversammliung fur Aufgaben der genossenschaftlichen Wohnungswirtschaft in
Hamburg zu verwenden.

Diese Satzung ist durch die Vertreterversammlung vom 17. Juni 2008 beschlossen worden.
Die Neufassung der Satzung ist am 12.08.2008 in das Genossenschaftsregister des Amfs-
gerichts Homburg eingetragen worden.
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§1

Wahlvorstand

(1) Zur Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl von Vertretern und Ersatzvertretern zur
Vertreterversammlung sowie fur alle damit zusammenhdngenden Entscheidungen
wird ein Wahlvorstand bestellt.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus 7 Mitgliedern der Genossenschaft, die vom Vorstand
und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung bestellt werden. Die Mitglieder des Wahl-
vorstandes, die nicht dem Vorstand oder Aufsichtsrat angehdren, mussen im Wahl-
vorstand Uberwiegen.

(3) Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und
einen SchriftfUhrer.

(4) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder bei
der Beschlussfassung anwesend ist. Er fasst seine BeschlUsse mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Uber die Beschlisse sind Niederschriften anzuferfigen.
Diese sind von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter sowie einem Mitglied zu
unterzeichnen.

(5) Der Wahlvorstand bleibt bis zur Neuwahl eines Wahlvorstandes, Idngstens jedoch
5 Jahre im Amt.

§2

Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat unter Beachtung der Satzungsbestimmungen zur Vertreterver-
sammlung insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Feststellung der wahlberechtigten Mitglieder,

2. die Feststellung der Zahl der zu wdhlenden Vertreter, maBgebend fir die Fest-
stellung ist die Zahl der Mitglieder am letzten Tag des der Wahl vorausgegan-
genen Geschdftsjahres,

die Festlegung der Zahl der zu wahlenden Ersatzvertreter,
die Enfscheidung Uber die Form der Wahl,

die Festsefzung der Frist fur die Einreichung von Wahlvorschldgen,

S

die Bekanntmachung der Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl
gemaB § 6 Abs. 2,

7. die Feststellung und Bekannfmachung der gewdhlten Vertreter und der gewdhl-
fen Ersatzvertreter,

8. die Behandlung von Anfechtungen der Wahl.

(2) Der Wahlvorstand kann zur Erflllung seiner Aufgaben Wahlhelfer heranziehen.




§3

Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl auf Beschluss des Vor-
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standes zugelassene Mitglied. Ausgeschlossene Mitglieder haben alb dem Zeitpunkt
der Absendung des AusschlieBungsbeschlusses gemdaB § 11 Abs. 3 der Satzung kein
Wahlrecht mehr.

Das Mitglied Ubft sein Stimmrecht persdnlich aus. Das Stimmrecht geschaftsunfahiger
oder in der Geschaftsfahigkeit beschrankter naturlicher Personen sowie das Stimm-
recht von juristischen Personen wird durch ihre gesetzlichen Vertreter, das Stimmrecht
von Personenhandelsgesellschaften durch zur Vertretung ermdchtigte Gesellschafter
ausgeubt. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitgliedes Uben ihr Stimmrecht durch
einen gemeinschaftlichen Vertreter aus (§ 9 der Satzung). Fur die schriftliche Bevoll-
md&chtigung zur Austbung des Wahlrechts gilt § 31 Abs. 3 der Satzung. Wahlberech-
figte Vertreter des Mitgliedes oder Bevollmdchtigte mussen ihre Vertretungsbefugnis
auf Verlangen des Wahlvorstandes nachweisen.

§4

Wahlbarkeit

Wahlbar ist jede naturliche, unbeschrankt geschaftsfahige Person, die Mitglied der
Genossenschaftist und nicht dem Vorstand oder Aufsichtsrat angehort. Ist ein Mitglied
der Genossenschaft eine juristische Person oder eine Personengesellschaft, kbnnen
naturliche Personen, die zu deren gesetzlicher Vertretung befugt sind, als Vertreter
gewdhlt werden.

Nicht wahlbar ist ein Mitglied ab dem Zeitpunkt der Absendung des AusschlieBungs-
beschlusses gemdaB § 11 Abs. 3 der Satzung.

§5

Wahlbezirke und Wadahlerlisten

Der Wahlvorstand beschlieBt, welche Wahlbezirke auf Vorschlag von Vorstand und
Aufsichfsrat gebildet werden. Dabei sind auch die Mitglieder zu bericksichtigen, die
nicht mit Wohnungen versorgt sind. Die Wahlbezirke sollen moglichst zusammenhdn-
gende Wohnbezirke umfassen. In Zweifelsfallen entscheidet der Wahlvorstand, zu
welchem Wahlbezirk ein Mitglied gehort.

Der Wahlvorstand stellt fur jeden Wahlbezirk eine Liste der nach § 3 Abs. 1 bekannten
Wahlberechtigten auf (Wdhlerliste). Diese wird nach MaBgabe des § 6 Abs. 2 in den
Geschdftsrdumen der Genossenschaft zur Einsicht fur die Mitglieder ausgelegt und
erforderlichenfalls ergdnzt.
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(3) Der Wahlvorstand stellt fest, wie viele Vertreter und Ersatzvertreter in den einzelnen
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Wahlbezirken unter Beachtung von § 31 Abs. 4 der Safzung zu wdhlen sind.

§6

Ort und Zeit der Wahl, Bekanntmachung

Der Wahlvorstand hat Ort und Zeit der Wahl zu bestimmen.

Der Wahlvorstand hat den Mitgliedern rechtzeitig alle die Wahl zur Vertreterver-
sammlung betreffenden Daten, Fristen und Unterlagen bekannt zu machen. Bekannt-
machungen erfolgen durch Auslegung in den Geschdftsrdumen der Genossen-
schaft zur Einsicht fUr die Mitglieder. Auf die Auslegung ist in der Unternehmenszeit-
schrift und/oder auf der Homepage der Harabau hinzuweisen.

§7

Kandidaten und Wahlvorschlége

Der Wahlvorstand und jedes Mitglied kdnnen Kandidaten zur Wahl als Vertreter vor-
schlagen. Der Vorschlag muss jeweils den Namen, Vornamen und die Anschrift des
vorgeschlagenen Mitgliedes angeben. Dem Vorschlag ist eine ErkiGrung des Vorge-
schlagenen beizufugen, dass er mit seiner Benennung einverstanden ist.

Der Wahlvorstand prift die von den Mitgliedern eingereichten Wahlvorschlage.

Der Wahlvorstand stellt die Vorschidge nach den einzelnen Wahlbezirken zusammen
und gibt diese gemaB § 6 Abs. 2 bekannt.

§8

Form der Wahl, Stimmzettel

Die Wahl kann durchgefuhrt werden in der Form der Stimmabgabe im Wahlraum und
der Briefwahl. Der Wahlvorstand kann beschlieBen, dass die Wahl nur in der einen
oder anderen Form durchgefUhrt wird.

Die Wahl nach gebundenen Listen ist ausgeschlossen.

Der Stimmzettel muss die Namen und Anschriften der fur den einzelnen Wahlbezirk
aufgestellten Kandidaten enthalten.

Der Wdhler bezeichnet auf dem Stimmzetftel die vorgeschlagenen Kandidaten,
denen er seine Stimme geben will.

Der Wéahler darf auf dem Stimmzettel nur héchstens so viele Namen ankreuzen, wie
Vertreter und Ersatzvertreter zu wahlen sind.
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§9

Stimmabgabe im Wahlraum

Der Stimmzettel ist mit dem Stimmzettelumschlag dem Wdahler im Wahlraum zu Uber-
geben. Der Wahler legt seinen Stimmzettel im verschlossenen Wahlumschlag unter
Aufsicht des Wahlvorstandes in die Wahlurne.

Nach Ablauf der Wahlzeit dUrfen nur noch die Wdahler zur Simmabgabe zugelassen
werden, die zu diesem Zeitpunkt im Wahlraum anwesend sind. Nachdem diese
Wahler ihre Stimmen abgegeben haben, erklart der Wahlvorstand die Wahl fur be-
endet.

Nach Beendigung der Wahl werden die bei der Stimmabgabe im Wahlraum abge-
gebenen Wahlumschldge aus der Wahlurne genommen und ungeoffnet gezahlt.
Ihre Zahlist in der Niederschrift anzugeben.

§ 10

Briefwahl

Jedes Mitglied kann durch Brief wdhlen, es sei denn, der Wahlvorstand schlieBt die
Briefwahl aus. Der Wahlvorstand gibt die Frist bekannt, bis zu der spdtfestens die
schriftliche Stimmalbgabe eingegangen sein muss.

Der Wahlvorstand Ubermittelt dem Mitglied auf Anfordern

- einen Freiumschlag (Wahlbrief), der mit dem Wahlbezirk gekennzeichnet ist
und
- einen Stimmzettel mit neutralem Stimmzettelumschlag.

Wer mittels Brief wahlt, legt den ausgefullten Stimmzettel in den zu verschlieBenden
Stimmzettelumschlag und diesen in den Wahlbrief. Der Wahlbrief ist rechtzeitig an die
vorgegebene Adresse zu Ubersenden.

Wird auf Beschluss des Wahlvorstandes nur durch Brief gewdhlt, so sendet die Ge-
nossenschaft den am Tag der Wahlbekanntmachung bekannten Mitgliedern unauf-
gefordert die Wahlunterlagen zu. Die Absdtze 1 und 3 gelten entsprechend.

Die Wahlbriefe sind ungedffnhet nach ndherer Bestimmung des Wahlvorstandes ord-
nungsgemadn zu verwahren. Die Anzahl der eingegangenen Wahlbriefe ist fUr jeden
Wahlbezirk gesondert festzuhalten. Die nicht ordnungsgemdn gekennzeichneten
Wahlbriefe sind mit dem Vermerk ,ungultig” zu versehen.

Der Wahlvorstand stellt die Anzahl der ihm Ubermittelten Wahlbriefe - bezogen auf
den Bezirk - in einer Niederschrift fest und vermerkt die Stimmabgabe in der Wahler-
liste. Danach sind die Stimmzettelumschldge dem Wahlbrief zu enfnehmen. Die Wahl-
briefumschldge sind zu vernichten. Die Anzahl der gultigen und der ungultigen Stimm-
zettelumschldge ist in der Niederschrift festzuhalten. Ungultig ist ein Stimm-
zettelumschlag, der nicht neutral gemdaB Abs. 2 gehalten ist.
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§1

Wahlergebnis

(1) Der Wahlvorstand stellt das Ergebnis der Vertreterwahl fest.

(2) Nach der Zahlung der Stimmzettelumschldge nimmt der Wahlvorstand die Ausz&h-
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lung vor und pruft die Gultigkeit jedes Stimmzettels.
Ungultig sind Stimmzettel,
a) die nicht oder nicht allein in dem Stimmzettelumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht mit dem Stimmzettel Ubereinstimmen, der dem Wahlberechtigten aus-
gehdandigt wurde, insbesondere andere als in den Wahlvorschldgen aufgefuhr-
te Namen enthalten,

c) die mehr angekreuzte Namen enthalten, als Vertreter und Ersafzvertreter zu
wdhlen sind,

c) aus denen der Wille des Abstimmenden nicht unzweifelhaft erkennbar ist,
e) die mit Zusdtzen oder Vorbehalten versehen sind.

Die Ungultigkeit eines Stimmzettels ist durch Beschluss des Wahlvorstandes festzustellen.

§12
Niederschrift Gber die Wahl

Uber den Ablauf und das Ergebnis der Wahlhandlungen ist eine Niederschrift anzu-
fertigen. Dieser sind die gulfigen Stimmzettel sowie die Stimmzettel, die vom Wahivor-
stand fur ungultig erklart worden sind, als Anlage beizufliigen.

Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes oder seinem Stellver-
freter sowie einem Mitglied zu unterzeichnen und fur die Dauer der Wahlperiode vom
Vorstand zu verwahren.

§13

Feststellung der Vertreter und Ersatzvertreter

Aufgrund der zugelassenen Wahlvorschldge und der Niederschriften Uber die Wahl-
handlungen stellt der Wahlvorstand innerhalb von 14 Tagen nach der Wahl die
gewdhlten Vertreter und Ersatzvertreter durch Beschluss fest.

Als Vertreter sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen die Mitglieder
gewdhlt, die jeweils die meisten Stimmen - bezogen auf den Bezirk - erhalten haben.
Als Ersatzvertreter sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen die Mit-

glieder gewdhlt, die nach den Vertretern jeweils die meisten Stimmen - bezogen auf
den Bezirk - erhalten haben.



(4) Bei Mitgliedern, die die gleiche Stimmenzahl erhalten haben, entscheidet Uber die
Reihenfolge i.S. von Abs. 2 und 3 und damit Uber ihre Zuordnung als Vertreter oder
Ersafzvertreter die I&ngere Zugehdrigkeit zur Genossenschaft, bei gleich langer
Zugehorigkeit die alphabetische Reihenfolge des Familiennamens.

(5) Der Wahlvorstand hat die als gewdhlt festgestellfen Vertreter und Ersatzvertreter
unverzUuglich Uber ihre Wahl zu unterrichten. Die Gewdhlten halbben nach ihrer Benach-
richtigung unverzuglich zu erkldren, ob sie die Wahl annehmen.

(6) Fallt nach der Wahl ein Vertreter vorzeitig weg durch
a) Niederlegung des Amtes als Vertreter,

b) Ausscheiden aus der Genossenschaft,
Cc) Absendung des AusschlieBungsbeschlusses gemdaB § 11 Abs. 3 der Satzung,
so fritt an seine Stelle der Ersafzvertreter entsprechend der Reihenfolge nach

Absatz 3. Dies gilt auch, wenn der als Vertreter Gewdhlte vor der Annahme der Wahl
ausscheidet (§ 31 Abs. 7 der Satzung).

§14

Bekanntgabe der Vertreter und Ersatzvertreter

Der Wahlvorstand hat die Liste mit Namen und Anschriften der Vertreter und Ersatzvertre-
fer, die die Wahl angenommen haben, mindestens zwei Wochen lang in den Geschdfts-
rdumen der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen. Die Auslegung ist in
dem in der Satzung bestimmten &ffentlichen Blatt bekannt zu machen. Auf Verlangen ist
jedem Mitglied unverzuglich eine Abschrift der Liste auszuhdndigen; hierauf ist in der
Bekanntmachung Uber die Auslegung der Liste hinzuweisen.

§15
Wahlanfechtung

Jedes wahlberechtigte Mitglied kann innerhalb einer Frist von einer Woche nach Ablauf der
Auslegungsftist (§14) bei dem Wahlvorstand die Wahl schriftlich anfechten, wenn gegen
zwingende Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung oder der Wahlora-
nung verstoBen worden ist. Die Wahlanfechtung ist nicht begriindet, wenn durch den gerug-
ten VerstoB das Wahlergebnis nicht beeinflusst wird. Uber die Anfechtung entscheidet der
Wahlvorstand. Er gibt dem Anfechtenden seine Entscheidung schriftlich bekannt.

§16

Inkrafttreten der Wahlordnung

Die Vertreterversammlung hat gemdaB § 43 a Abs. 4 GenG durch Beschluss vom 24. Juni 2009
der Wahlordnung zugestimmt. Sie tritt mit dieser Beschlussfassung in Kraft.
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